Tridnické hodiny

T¥ida je zakladni jednotkou Skoly. Atmosféra mezi détmi v jednotlivych tfidach ovliviuje atmosféru v
celé Skole. Kazen ve tridé vyrazné pfispiva ke kvalité vyuky. Tolerance mezi détmi, soudrznost
kolektivu a pratelské vztahy ve tfidé jsou dobrou prevenci pred Sikanou.

Tridni ucitel zna svou tfidu nejlépe. V rdmci Skoly za ni odpovida a je prostfednikem mezi Skolou,
détmi, jejich zdkonnymi zastupci.

Ttidnické hodiny poskytuji jedine¢nou moznost pravidelné prace se vztahy uvnitf tfidy a daji se
vyuZit i pro fesSeni aktudlnich problému kolektivu.

MoZnosti zfizeni tfidnickych hodin dle stanoviska MSMT

* Zadlenit je do rozvrhu (z disponibilnich hodin, volitelny predmét), ucitel je ma v Gvazku a tyto
hodiny jsou povaZovany za pfimou pedagogickou Cinnost. Tfidnicka hodina se musi konat
pravidelné a tfidni ucitel musi mit hodinu pripravenou jako kazdou dalsi vyucovaci hodinu.

* Tridnicka hodina je zafazena do rozvrhu nepravidelné (respektive nahodile, napf. 1x za
mésic apod.), tato informace musi byt uvedena ve $kolnim Fadu. Zaci a rodi¢e musi byt vidy
predem pisemné informovani o jejim konani (tzn. o jejim pfesném terminu). V tomto pfipadé
nemuZze byt tato tfidnicka hodina pocitana do Uvazku tfidniho ucitele jako pfima pedagogicka
¢innost, ale je placena v ramci osmihodinové pracovni doby uditele (stejné napf. jako dozor).
Tyto kompetence jsou plné na fediteli Skoly.

Cile tfidnickych hodin

* tfida — soudrZnost tfidy, Zebfricek hodnot, dobrd komunikace mezi Zaky, pozitivni vnimani
reality, prevence rizikového chovani, profilace tfidy

* vztahu mezi tfidnim ucitelem a tfidou — umoznéni pravidelného kontaktu, vzajemna divéra,
predchazeni a odhaleni rizikového chovani.

* v ramci Skoly — zlepseni atmosféry ve Skole, sniZzeni vyskytu rizikového chovani (Sikana,
kriminalita, uzivani navykovych latek, aj.),




Typy Cinnosti, kterym se lze vénovat v ramci tridnickych
hodin

1) Seznameni a stmelovani — v nové vzniklém kolektivu, s novym
zakem, s novymi uciteli

2) Prace s pravidly - stanoveni zakladnich pravidel chovani ve tridé a
Skole, resSeni poruSovani pravidel tridy

3) Reseni aktudlnich problémf tfidy - fedeni situaci, do kterych se
tfida béhem roku dostane

4) Prace se vztahy ve tridé - pravidelna sonda do vztah( ve tridé

5) Rozvoj specifickych dovednosti - v oblasti spoluprace, tolerance,
seberegulace, odpovédnosti,

6)Tvorbé vlastnich projektl jednotlivych Zaka v ramci Skoly i mimo
ni mezilidskych vztahi — Skolni vystoupeni, pInéni ukoll Skolniho
parlamentu

7) Planovani vilastnich cinnosti — Skolni vylet, tfidni oslava, spolecna
navstéva kina, ukoly Skolniho parlamentu




Metodicka napln

podpofit tmeleni kolektivu, pozitivnich vztahll mezi détmi, upevnit pocit sounaleZitosti,

stanoveni zakladnich hodnot u jednotlivych zak( i v rdmci ttidy, stanoveni komunikacnich

pravidel mezi zaky, mezi zaky a uciteli, ndcvik tolerance, akceptace sebe i druhych, nacvik

empatie, nacvik reSeni problém{, respektovani principd demokracie, profilace tfidy, podpora

vztahu mezi tfidnim ucitelem a jeho tfidou, prevence rizikového chovani, prace s rizikovymi

faktory,

Nejcastéji pouZivané metody

Charakteristika metody

Reflexe (techniky reflexe)

Zaci zpracuji svoji zkuSenost tim, Ze ji
pojmenuji, pfipadné z ni vyvodi zavéry pro
svoji dalsi ¢innost.

IBrainstorming

Zaci daji dohromady co nejvice napadd na
feSeni néjakého problému a potom z nich
vyberou.

Reka Zaci diskutuji o svych myslenkdch a
postojich k vybranému tématu Snazi se
najit reSeni, které vyhovuje viem.

Hrani roli Zaci si zkoudeji riizné zplGsoby chovéni v

fadé situaci.

Burza vzajemné pomoci

Zaci zformuluji, s ¢im by chtéli p¥ipadné
pomoci. Své napady realizuji

Boalovské divadlo

Zéci si v modelovych situacich vyzkouseji
feSeni problematickych situaci.

Volné psani

Zaci si vybavi souvislosti mezi probiranym
tématem a svoji zkusSenosti, nebo vyjadri
svlj nazor na néjaké téma.

Myslim si, Ze ano...
mysli si, Ze ne...

Zaci diskutuji o svych stanoviscich k
vybranym problémim bez popirani
toho, jak se na véci divaji druzi.




Roviny komunikace:

1. v komunitnim kruhu - (déti si vzajemné naslouchaji, neskacou si do reci,
respektuji autoritu)

2. diskuse ve skupinach - (kazdy se vyjadfi, ale musi si domluvit spolecny
vystup)

3. komunikace ve dvojicich

STRUKTURA TRIDNICKYCH HODIN

Tridnicka hodina ma tri zakladni etapy:

1)
2)
3)

Uvodni aktivita- ,,naladéni se na sebe”

Hlavni tematicka aktivita

Shrnovaci zavérecna reflexe (zpétna vazba od déti),
,Zaramovani“

1) Uvodni aktivita- ,naladéni se na sebe*:

ne déle nez 7 —-10 minut

komunitni kruh — avodni ritual
+ aktivity, kde ddme détem prostor pro pohyb a zklidnéni se

Moznosti: pohybové hry, zajimava otazka, Ci pfibéh ze Zivota do volné diskuze.

Priklady her: Poslouchani zvuk( ticha, Hadani zvuk(, Hromadné tleskani, Linie dechu, Nalet,
Rozehfivaci symboly, Padajici kosté, Kompot, Kulickové lozZisko, Molekuly, Dostihy, Nemam
slov, Mista si vyméni ti, ktefi ... atd.




2) Hlavni tematicka aktivita :

3)
ma za cil zprostredkovat ditéti prozitek, ktery jej obohati o nové zkusenosti. Musi byt dobre
metodicky zvladnuta, aby se umysl nemijel se skutecnosti

Postupné kroky pfi realizaci tematické hry:

1. motivovani a vysvétleni zadani (radéji vice opakovat)
2. samostatnd prace déti (prozitek)

3. vytéZeni z aktivity (zavérecna reflexe)

Motivovani a vysvétleni zadani

Dité musi mit chut se do aktivity zapojit. Ditéti sdélime, v ¢em aktivita spociva. Obecné
sdélime cil, ale pak jiz konkrétné aktivitu popisujeme. Je opravdu dllezité, aby dité
rozumélo, co se po ném vyzaduje. Je-li potieba instrukce opakujeme, je dobré mit je i
napsané.

Samostatna cinnost déti

Zajistit, aby nebyly nikym a ni¢im ruseny. Tfidni ucitel by nemél do této faze zasahovat, rusil
by samotny proZitek. Nemél by radit, jak tvofit. Pozor na sugestivni ndvody. Teprve az
vSechny déti skonci svou praci, mizeme prejit k vyvhodnocovani. Prostor pak davdme tomu,
kdo se chce sam od sebe k tomu vyjadfit.

Nejcastéjsi okruhy pro tematické aktivity:

* poznavaci a sebepoznavaci - déti se seznamuiji s ostatnimi i samy se sebou

priklady aktivit: Srdce, Face to face, Erb, Q technika, Moje slzy, Strom moji radosti, Tricko,
Aktualni symbol, Moje emoc¢ni zazemi, Mfizka, Osa Zivota, Index Stésti, Prvni dojem, Ja jsem
vyjimecny, Indianské jméno atd.

* komunikacni a sebepoznavaci - vedou ke zlepSeni a upevnéni zakladnich
komunikac¢nich dovednosti:

priklady aktivit: Zaddost o azyl, Operace srdce, Korzo a Diplom atd.

* podpora sebevédomi - posiluji zdravé sebevédomi déti

priklady aktivit: Kolaée, Moje nebe, Misto po mé pravici je volné, Oblacky atd.

* kohezni hry: - podporuji soudrznost kolektivu



priklady aktivit: Kolace, Spole¢ny diim, Symboly tfidy, Chci se Ti podobat v ..., Pod stromecek
Ti ddvam, Moje osobni hranice, atd.

* kooperativni hry - podpora pozitivnich vztah( a spoluprace mezi détmi

priklady aktivit: Ruka, Rozstfihané obrazce, Co mu udéld nejvétsi radost, Vzkaz na zada,
Sochy, PfiSera atd.

3) Shrnovaci zavérecna reflexe (zpétna vazba od déti), ,,zaramovani“

reflexe ma upevnit détsky zazitek a predevsim umoznit détem hovofit o tom, co jim sezeni
prineslo. Tato zavérecna Cast je nejdulezitéjsi soucasti celé tridnické hodiny, bez zavéru
bychom neméli opoustét tridu.

Dité v takové hie zaziva radu emoci. Mohou byt pfijemné, ale i zcela nepfijemné. Tridni
ucitel by mél vést dité svymi otdzkami tak, aby si samo nahlas feklo, co vlastné prozivalo.
Typické otazky mohou byt: ,Bylo to prijemné? Jak se ti vyplrioval ten ukol, na jaké uskali jsi
narazel/a? Stava se ti v b&Zném Zivoté, 7e zaZivas néco podobného? Ci reakce Té prekvapila?
Ke komu ze tfidy mas svymi nazory nejblize? S kym se viibec neshodujes?“ atd.

Dité ma vidy pravo se aktivity nezucastnit. Proto pfi motivovani zd(razriujeme jeho

svobodnou volbu. Je dilleZité ctit jeho nazor a obrany, které pouziva. Zvlast citliva témata
pro déti jsou: vlastni rodina, rodinni pfislusnici, télesny vzhled.

Zpusob vedeni tridnickych hodin

Optimalni interval tfidnickych hodin je jedenkrat tydné. Nejednd se o ,hrani si se Zaky”. TéZisté
téchto hodin je v interaktivnich metodach, diskusi a v nacviku alternativnich forem chovani v
narocnych a kritickych situacich z hlediska rizikového chovani. DllezZitd je spoluprace s ostatnimi
uciteli.




PRISTUP JE POSTAVEN NA TRECH ZAKLADNICH ZASADACH:

INTERAKTIVITA (Zapojeni zakd do ¢innosti.)

PROPOJENOST SE ZIVOTEM ZAKU (Reagovani na aktualni potfeby a problémy tiidy a 7akd,
spolecné hledani reseni.)

PRISTUP UCITELE VE VEDENi TRIDNICKYCH HODIN

“ o

(Ucitel zde ma predevsim roli ,,usmérnovace” Cinnosti nikoli ,odbornika na spravné reseni“. Tato
zdsada se tyka celkového zplsobu vedeni tfidnickych hodin. Cilem jejiho napliiovani je vytvareni

prostoru pro zaky. Vzdy se zde ovSem pocitd s hranicemi danymi ucitelem a Skolou.

Pravidla pro praci se tfidou

Interaktivni zplGsob prace klade zvysené naroky na praci s pravidly ve tfidé. Je proto nutné pravidla
tridy nejen stanovit, ale také sledovat jejich dodrzovani a fesit jejich porusovani.

Nejdrive je potieba si s Zaky ujasnit, proc pravidla existuiji:

*  kdy maji pravidla smysl
* mohou lidé chtit pravidla dodrZovat
* co pomaha fungovani pravidel a co je mozné délat s tim, kdyz dohodnuta pravidla nefunguji

Priklad nastaveni skupinovych pravidel:

- pravidlo ,STOP“, pravo nezapojit se do aktivity
- mluvi vzdy jen jeden a to ten, ktery je vyzvan

- pouzivat krestni jméno

- respektovat nazor druhého

- pravo vyjadrit svij nazor a byt vyslechnut

- zachovani mlcenlivosti

- konflikty resSit v ramci skupiny

- respektovat osobni vzdalenost




Jak pravidla formulovat

Konkrétné, spise pozitivné a radéji mensi pocet, spolec¢né vymezit reakce na poruseni
pravidla (sankce), zviditelnit — pravidla musi byt sepsana a vyvésena pro vSechny zaky na
viditeIném misté, ocefiovat za dodrzovani, upozoriiovat na nefungovani pravidel.

Pro pordadani tfidnickych hodin je vhodné vyuZit co nejcivilnéjsi prostfedi. Obycejna skolni
tfida mUze efekt prace s détmi sniZzovat. Méli bychom pocitat s tim, Ze mistnost, Skolni tfida,
by se postupné méla plnit vytvory déti, které se v pribéhu sezeni vytvori. Tento efekt
,Zabydlovani“ ma ohromny psychologicky vyznam. Détem umozni citit se dlvérné, ziskaji

pocit intimity a prislusnosti ke své tridé.

Pfi sezeni sedime v komunitnim kruhu, bez stold, které vzdy tvofi obrovské psychologické

bariéry, ¢elem k sobé. TFidni ucitel sedi také mezi détmi a z této pozice pribéh sezeni Fidi.

VSechny déti jsou zapojeny, Zadné nesedi mimo nebo za nékym. Ucitel md navic o vSech
détech vizuadlni prehled.

Doporuéena doba trvani takového sezeni je 90 min. Skolni Zivot viak zp(isobuje omezeni
tohoto prostoru na 45 min. Je to akceptovatelné, i kdyz je tento ¢asovy prostor opravdu pfilis
kratky.

Uspéch a efektivita tfidnickych hodin zavisi predevsim na dobré motivaci déti k této

¢innosti. Na pocatku je nutné sdélit, proc toto sezeni poradame, k ¢emu by to mohlo byt
dobré. Snazime se sdélit cil velmi obecné.



Nejcastéjsi uskali vedeni tfidnickych hodin a vedeni hlavni
tematické aktivity:

« Pocit nedavéry mezi détmi nebo k uciteli - je tfeba zvolit aktivity dle stavu
kolektivu.

« Nékteré déti mohou proZivat tato sezeni negativné — obsah se jich mlze
dotykat, vyvola silnou emocni odezvu a litosti se mUze dité i rozplakat. -
nemélo se svym smutkem z(stavat samo.

« Technika mUZe byt i zdrojem smichu a sklouzne k frasce — -doporucujeme
s aktivitou prestat a nahradit ji diskuzi o pocitech déti ve skupiné.
« Role ,tfidni Sasek” — nutné je hdjit distojnost ditéte za kazdou cenu.

« Negativni zpétna vazba — stava se to v zacatcich realizace tridnickych
hodin.

« Nepredvidatelné situace, které necekate - v takovém pripadé radime
Cinnost pozastavit, sednout si s détmi opét do kruhu a zeptat se jich, jak
situaci vnimaji
a co prozivaiji.

CO MOHOU ZACI A UCITELE ZiSKAT REALIZACI TRIDNICKYCH
HODIN?

s

Zaci jsou vétdinou motivovani a jsou aktivni. ZaZiji, Ze mohou konstruktivné ovliviiovat svou
tridu.

v Vv ve

Zvykaiji si samostatné resit problémy a pfijimat za né odpovédnost.

Zaci si osvoji techniky, které jsou efektivni pfi pldnovani spoleénych ¢innosti a feseni
konflikt({.

V ptipadé, ze béhem téchto hodin vznikaji spolec¢né normy chovani, Zaci vétSinou ochotnéjsi
se jimi fidit.




Mapovadni vztahii ve tridé

Monitoring vztahi

Meazi nejlepsi prostredky, kterymi lze vytvorit dobry kontakt mezi zaky ve

tridé, jsou skupinové techniky. Je dllezZité se na skupinovou praci s détmi

pripravit (vybér metod by nemél byt bezucelny) a nezasahovat do tfidy bez
minimalni znalosti jejiho vztahového prostredi.

Pti vSech aktivitach je u déti mozné sledovat, jak velky tvorivy a sebepozndvaci
potencidl se v praci se tfidou skryva. Uginny nastroj méfeni efektivity této prace
je obtizné dokazatelny, miZeme se opirat pouze o subjektivni vypovédi déti a
uciteld.

Ziskané postrehy by mély umoznit vytvorit systém ndasledné prace se tfidou,

ktery mize obsahovat napf. potrebu jesté hlubsi diagnostiky vztahu.

K neprofesionalnimu vyuzivani ziskanych informaci muaze dojit, pokud si ucitel

mapuje vztahy ve tridé sam, bez predesliého skoleni ¢i komplexnéjsiho

zaramovani monitoringu v ramci skoly.




Navrh tematického planu pro skolni rok

OKRUHY TEMAT

Aktivity zamérené na komunikaci a vzajemné poznavani

Aktivity na zlepSeni spoluprace

Aktivity pro rozvoj vztah( ve tridé

IV.  Aktivity na feSeni aktudlnich problému ve tfidé

V. Aktivity s cilem pobavit

VI.  Aktivity na uzavirani zkusenosti

VIl.  Prevence rizikového chovani

VIIl.  Planovani vlastnich ¢innosti a tvorba vlastnich projektd




